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QUI SONT-ILS ?

Droits et Démocratie (Le centre international pour les droits humains et le développement
démocratique) est un organisme non partisan doté d’'un mandat international. Créé par le Parlement
canadien en 1988, il promeut et soutient les valeurs universelles et les droits de 'lhomme, tout en
encourageant les institutions et pratiques démocratiques a travers le monde.

De concert avec des individus, organismes et gouvernements au Canada et outre-mer, Droits et
Démocratie favorise les droits humains et démocratiques tels que définis par TONU et sa Déclaration
universelle des droits de ’'homme. Bien que son mandat soit trés large, Droits et Démocratie se
penche actuellement sur quatre thémes : le développement démocratique, les droits de la femme, la
globalisation et les droits de 'homme, ainsi que les droits des peuples autochtones.

Droits et Démocratie a fait plusieurs apparitions dans des universités a travers le Canada, avec
l'intention d’'informer et de conscientiser les étudiants sur tous les enjeux internationaux des droits
humains. D & D use de ses connaissances et son expertise pour animer les discussions entre
étudiants, ainsi qu’entre le gouvernement et les citoyens.

La plupart des participants sont des jeunes, mais D & D ne limite pas ses opérations a ceux-ci. lls
engagent tout étudiant prét a s'impliquer.

POURQUOI TRAVAILLER AVEC DES ETUDIANTS ?

« Parce que dans quelques années, ils seront au premier plan des enjeux entourant les droits
de ’lhomme. Nous voulons nous assurer que quand les diplémés oeuvreront dans leurs
domaines respectifs, ils intégreront les notions des droits de ’homme dans leur travail. Il est
important d’encourager cet intérét des un jeune age, afin qu’il s’incorpore dans leurs valeurs
et que les étudiants adoptent des habitudes en conséquence, autant dans leur vie que pour
les importantes prises de décision ».

COMMENT SE PROMEUVENT-ILS AUX JEUNES ?

L'Organisme a le tour pour se présenter aux conférences et événements ayant trait aux droits de
’homme et a la démocratie. C’est une des regles d’or pour bien engager les jeunes : aller ou ils se
trouvent et faire un pont avec I'événement en question. Droits et Démocratie s’est présenté a moult
événements, en passant par les conférences, les débats télévisés, les salons de I'emploi, méme les
simulations de camps de réfugiés.

Pour une premiére rencontre, D & D préfére un groupe de jeunes intime. Plus 'approche est
personnelle, plus elle sera efficace. Les jeunes sont plus génés de poser des questions devant
un large auditoire. En petit nombre, ils se renseignent plus aisément, ce qui augmente leur niveau



d’attention et le sentiment d’appartenance au groupe. La connexion avec 'orateur est moins forte
lorsqu’un groupe est trop nombreux, et ¢a jette plusieurs jeunes dans la lune.

Cette approche envers I'implication des jeunes rejoint leur slogan : « Ne doutez jamais qu’un petit
groupe ne peut changer le monde ». Dans un groupe de discussion intime, un jeune est bien plus
apte a s’intégrer et a retenir de I'information, dont il pourra ensuite faire part a ses pairs. Pas que les
groupes de discussion nombreux n’apportent aucun bienfait, mais ils sont généralement difficiles
pour un organisme a constituer et faire valoir.

QUELS CONSEILS DONNENT-ILS ?

Les jeunes demandent souvent a Droits et Démocratie dans quels genres de projets humanitaires ils
peuvent s'impliquer.

« Je les surprends en leur répondant, « Que veux-tu qu’on fasse pour toi ?», au lieu de « Voici
ce que je veux de toi».

- Cynthia Gervais, Coordonnatrice du projet

Beaucoup de jeunes croient que pour s’impliquer, ils devront suivre l'initiative ou les ordres de
quelqu’un d’autre, sans avoir leur mot a dire. lls s’allument a la possibilité de créer un projet.

« La clé, c’est d’embaucher un personnel dévoué, prét a développer des relations sincéres
avec les jeunes entrant. Si les bases sont solides, les projets et les résultats suivront. Montrez
votre appréciation pour I’'apport des jeunes. Eloges ou récompenses, les deux fonctionnent.
Un projet s’exprime a travers ses participants ».

- Cynthia Gervais, Coordonnatrice du projet

Le Guide Généraction spécifie quelques bienfaits qui découlent de 'engagement efficace des
jeunes :

- Dans un organisme, les jeunes bien intégrés et chapeautés sont plus enclins a évoluer dans
celui-ci, ce qui assure le succes et la pérennité de I'organisme.

- Trés souvent, les jeunes sont les plus idéalistes et énergétiques. En ce sens, ils deviennent les
« gardiens de la vision » et gardent I'organisme sur la bonne voie, tout en assurant innovation
et évolution.

- L'organisme devient plus a I'écoute des jeunes a grande échelle.



